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INFORME: Tercera Cuota 

PERIODO: 15 de marzo al 8 de abril de 2022 

CONTRATISTA: ADRIANA DEL PILAR MORAN SILVA 

CONTRATO No: 4145.010.26.1.0244-2022 
 
OBJETO: Prestar servicios profesionales a la Secretaría de Salud Pública Grupo Salud Ambiental 
interviniendo los de Entornos de la vida cotidiana en el desarrollo de acciones de promoción de 
Entornos para la Vida a nivel territorial. En desarrollo del proyecto denominado FORTALECIMIENTO 
DE LA GESTIÓN EN LA PROMOCIÓN DE ENTORNOS PARA LA VIDA EN SANTIAGO DE CALI, CON 
FICHA BP 26002941 

No. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS 

1 

Participar en el proceso de inducción y 
reinducción para el cumplimiento de las 
obligaciones y apoyar la planeación, 
ejecución y seguimiento mensual del 
Plan de Trabajo del Procedimiento 
Gestión para la Promoción de Entornos 
para la vida. 

1.1. Participación en las reuniones con el Equipo de Salud Pública para 
el trabajo del Equipo en el Entorno Comunitario (Anexo 1.1)  

1.2. Participación en reunión Equipo de Entornos para la Vida para la 
planeación de las actividades correspondientes al mes de abril. 
(Anexo 1.2) 

1.3. Asistencia a Mesas de Trabajo Grupo Salud Ambiental (Anexo 1.3) 

2 

Realizar la planeación de las 
actividades educativas y operativas en 
relación con los componentes de salud 
ambiental a desarrollarse en los 
Territorios Priorizados asignados y el 
acompañamiento, seguimiento y 
evaluación, registrando y analizando la 
información generada a nivel territorial. 

2.1. Ajuste al Acta Modelo de reporte de acciones Educativas a realizar 
por los Técnicos (Anexo 2.1) 

2.2. Ajuste al Acta de concertación de capacitaciones a realizar por los 
técnicos (Anexo 2.2) 

2.3. Seguimiento a las acciones educativas y operativas realizadas por 
el personal técnico (Actas, Listados de Asistencia y Encuestas de 
Satisfacción) (Anexo 2.3) 

2.4. Elaboración de Micro planeación Operativa correspondiente al mes 
de abril de 2022 a ser implementada en los territorios priorizados 
(Anexo 2.4) 

2.5. Asistencia a reunión de Planificación Comuna 15 para Presentar 
Plan de Trabajo Equipo Entornos para la Vida (Anexo 2.5)  

2.6. Realizar Pre recorrido de identificación de las Problemáticas 
Sanitarias, Ambientales y Sociales del Territorio Priorizado 
Comuna 16 – B/. Antonio Nariño (Anexo 2.6) 

2.7. Realizar Pre recorrido de identificación de las Problemáticas 
Sanitarias, Ambientales y Sociales del Territorio Priorizado 
Comuna 15 – B/. Ciudad Córdoba (Anexo 2.7) 

2.8. Realizar reunión para el diligenciamiento del Formato de Dx. 
Sanitario, Ambiental y Social del Territorio Priorizado Comuna 14 – 
B/ Alfonso Bonilla Aragón (Anexo 2.8) 

2.9. Gestión para la Presentación de Plan de Trabajo del Equipo de 
Entornos en la Comuna 20 (Anexo 2.9) 

2.10. Elaboración de Polígono de Intervención Comuna 15 B/. Ciudad 
Córdoba (Anexo 2.10) 

2.11. Realizar el acompañamiento técnico y seguimiento al desarrollo 
del Dx Sanitario, Ambiental y Social del Territorio Priorizado 
Comuna 15 – B/. Ciudad Córdoba (Anexo 2.11) 

3 

Apoyar la gestión intrainstitucional, 
intersectorial y comunitaria a nivel 
político, estratégico y operativo en el 
marco del COTSA, la Política Integral 
de Salud Ambiental – PISA y la Zona 
Te Queremos Cali de la Secretaría de 
Salud Pública. 

3.1. Asistencia a reunión Virtual Coordinadores COTSA (Anexo 3.1) 
3.2. Concertar elementos para la priorización de Territorios 

Intersectorialmente – TEP (Anexo 3.2)  
3.3. Asistencia a Entrenamiento en Movilización Ciudadana con USAID 

– Safe the Children (Anexo 3.3) 
3.4. Participar en reunión del Comité de Entornos para la Vida 

correspondiente al mes de marzo de 2022 (Anexo 3.4) 
3.5. Elaboración Presentación para Reunión Zona Te Queremos Cali – 

SSP “Orientar a la comunidad con respecto a la metodología 
temporal para el POAI 2023” (Anexo 3.5) 
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3.6. Asistencia a reunión de Orientación a la Comunidad con respecto 
a la metodología temporal para el POAI 2023 (Gestión Intervención 
Parque San Fernando en el Marco de la Estrategia Te Queremos 
Cali) (Anexo 3.6) 

4 

Gestionar las Jornadas integrales, 
intersectoriales y comunitarias de salud 
ambiental acorde a las problemáticas 
identificadas en el diagnóstico 
sanitario, ambiental y social de los 
territorios priorizados asignados. 

4.1. Ajuste a Planeación de Jornadas Mes de Abril (Anexo 4.1) 

5 

Suministrar la información del 
desarrollo de las actividades, Reportes 
como insumo para la elaboración de 
informes periódicos solicitados por los 
sistemas integrados de gestión 

5.1. Elaboración de actas (Anexo 5.1)  
5.2. Reporte de Actas en Drive (Anexo 5.2)  
5.3. Reporte de Acciones educativas por parte de técnicos (Anexo 5.3)  

6 
Atender solicitudes relacionadas con el 
objeto del contrato. 

6.1. Participación en Jornada Gobierno al Barrio Comuna 15 B/. Llano 
Verde (Anexo 6.1) 

OBLIGACIONES COMUNES: 

1. Cumplir con el objeto del contrato en los términos aquí consignados.  
2. Cumplir con todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecución.  
3. Apoyar de manera coordinada bajo la dirección de la persona asignada por la Secretaría de Salud 

Municipal, en las actividades objeto de este contrato.  
4. Informar al supervisor sobre las situaciones que afectan el avance de las actividades. 
 
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES  
Se reporta la cuota No. 03 revisado y aprobado por el supervisor. 
Se da cumplimiento a las actividades acordadas y que se relacionan en el contrato.  
 
Atentamente, 
 
 
 
 
ADRIANA DEL PILAR MORAN SILVA 
Profesional   
Cédula de Ciudadanía No. 66.959.683 expedida en la ciudad de Cali     

Contratista. 


